Global

Material
Security

: gL ."'ié:.

i)

‘?%g““ de empoderamiento de lam

0-‘ al éxito y al crecimiento personal

Administracion Nacional de Seguridad Nuclear
/ Departamento de Energia de Estados Unidos




Global s
Material (%)
Security

* Iniciativas internacionales en procura de la igualdad de
géenero

* Introduccion a la iniciativa Mujeres en Seguridad Nuclear
(NSW) de [a NNSA

e Estrategias para el éxito
— Grupos de recursos para el personal
— Mentorias
— Compromisos institucionales (compromiso con la paridad)

* Recursos y oportunidades
— Asociaciones profesionales
— Becas
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Las organizaciones internacionales se han comprometido a alcanzar
la equidad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

e ODSS5 de la ONU: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las ninas

— Si bien se observan mejoras, por ejemplo, mayor cantidad de mujeres en dalas
puestos de liderazgo, sigue sin alcanzarse la plena igualdad de género. o v s

— EI ODS 5 promueve una serie de objetivos, incluyendo garantizar la
participacion real y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los
niveles del proceso de toma de decisiones politicas y econdmicasy en la

funcioén publica.
 CEPAL, ONU - Division de Asuntos de Género

— Papel activo en la incorporacion del tema de género en América Latina y el
Caribe

— Estrecha colaboracion con la institucionalidad nacional para la promocidn
de la mujer en la regidn, la sociedad civil, el movimiento en pro de la mujer,
organizaciones feministas y formuladores de politicas publicas, incluyendo
los institutos nacionales de estadistica.
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* OIEA: Compromiso con la igualdad de género

— "Laigualdad de género y el empoderamiento de la mujer son elementos
centrales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y son fundamentales
para la plena realizacion de los derechos y el potencial de todos. Estos
objetivos fundamentales también deben orientar nuestra labor en el OIEA"
- Rafael Mariano Grossi, Director General del OIEA

— Patrocinio de seminarios virtuales sobre el papel de la mujer en la industria
nuclear

* "Diainternacional de la mujer: Las mujeres en el OIEA nos comparten su trayectoria”

IEC “Laigualdad de género debe ser aceptada y
incdont and. reconocida por cada persona en su vida
mergency Cenlre ..

Colstrating 15 yours cotidiana, sobre todo por aquellas personas
que ocupan puestos gerenciales y necesitan

mostrar el camino y dar el ejemplo”.

2008 - 2020

“Rompiendo el techo de cristal: La historia de una mujer: de
la ciencia de las radiaciones a la seguridad fisica nuclear”

- Elena Buglova, Directora de la Divisidon de Seguridad Fisica
Nuclear

Elena Buglova, actual directora de la Divisidon de Seguridad
Fisica Nuclear del OIEA. (Fotografia: D. Calma/OIEA)
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El Programa Internacional de Seguridad Nuclear (INS) de la
Administracion Nacional de Seguridad Nuclear cre6 en 2019 la
iniciativa Mujeres en Seguridad Nuclear (NSW)
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* El propésito de la iniciativa NSW del INS es: ol

&0
— Resaltar el papel y la visibilidad de las mujeres A '

— Brindar oportunidades de educacion, capacitacion, investigacion y
otras oportunidades de desarrollo profesional

— Aumentar la representacion de la mujer en todos los ambitos de |la

r
seguridad nuclear

A

INS

International Nuclear Security
~~ Reducing Risk of Nuclear Terrorism

— Estamos apalancando nuestra relacidon con organizaciones
internacionales, no gubernamentales y paises aliados para avanzar

We believe tf;at o more diverse b s - ’ -. T N | :
and inclusive nuclear security : e - v Nuclear
workforce will|léad to greater ; > . : @ Schm-Y
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challenges and produce
more resiliency and

today’s nuclear security

sustaipabijlity in the
nuclear security fiéld.
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Elementos de la iniciativa del INS

Mujeres en Seguridad Nuclear

Incidir en las organizaciones internacionales y no
gubernamentales para crear oportunidades

Conectar a las mujeres en organizaciones de los paises
colaboradores con otras personas expertas nacionales e
internacionales

Desarrollar y apoyar una amplia variedad de
oportunidades de educacion, capacitacion, investigacion
y otras opciones de desarrollo profesional
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e ¢Qué es un grupo de recursos para el personal?
— Brinda apoyo al personal
— Crea una comunidad

e Posibles actividades

— Reuniones y/o boletines para
compartir informacion

— Oportunidades de colaboraciony
eventos sociales

— Expositores y foros sobre temas
relevantes
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 Compromisos con la paridad de género
e Capacitacion sobre prejuicios de género (y otros)



https://pnnlcreative.getbynder.com/media/?mediaId=58FB9660-B972-4758-B8B7F667C5BBE282

Security

: wm N t0: Mentorias Materia

iLas mujeres empoderadas empoderan a las mujeres!
 Modelos a seguir y representacion
* Todas las personas pueden participar
Las mentorias aumentan la satisfaccion laboral
e Las mentorias incentivan la participacion en ambitos
tradicionalmente dominados por los hombres
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Entre mas difusion tenga el término “aliado”,
mas importante es examinar cdmo y por qué
una persona se convierte en aliada. Esto nos
puede ayudar a hacer mejor lo que se necesita
para transformar las relaciones sociales de
manera que importe.
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Una encuesta de 2021 revelo que:

...mas probable

...menos
...mas probable que recomienden - Menos probable que
que estén felices Su empresa como probabli due se piensen en dejar

. agoten
con su trabajo 32 fécs;?:te lugar la empresa

...cuando los jefes ayudan al

personal a manejar la carga de 26% 239, 329, 3%,
trabajo, es...

...cuando los jefes toman acciones

para apoyar el bienestar del 27% 25% 28% 32%

personal, es...

...cuando el personal tiene 65% 86% 40% 53%
fuertes aliados, es...
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1. “Woman in the Workplace 2021.” 2021. McKinsey & Company and LeanIn.Org. 2021. https://wiw-report.s3.amazonaws.com/Women in the Workplace 2021.pdf.



https://wiw-report.s3.amazonaws.com/Women_in_the_Workplace_2021.pdf
https://womenintheworkplace.com/
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Persona que se ha unido a otra para ayudar: una persona

) ahado, aliada o grupo que brinda asistencia y apoyo en una accion,
adjetiio - nombre masculino y femenino actividad o lucha continua2
1. [persona, pais] Que tiene una alianza con ofros. —Por lo general se utiliza para referirse a una persona que

no es parte de un grupo marginado o maltratado pero que
expresa y brinda apoyo a dicho grupo?

Aliado solidario (allyship) es una practica activa, constante y continua de desaprender,
reaprender y revaluar el camino recorrido; una persona en una posicion de privilegio
qgue busca operar de forma solidaria con un grupo meta.

12

2. Merriam-Webster. (n.d.). Ally definition &amp; meaning. Merriam-Webster. Retrieved May 24, 2022, from https://www.merriam-webster.com/dictionary/ally
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El proceso continuo de los aliados es una sucesion de acciones
o comportamientos continuos que pueden ser aprovechados
para entender mejor su identidad como aliado.

-

APATICO CONSCIENTE ACTIVO PROMOTOR

Comprometido,

No entiende la Conoce conceptos Bien informado,
promueve la

problematica bésicos, no es activo comparte y procura . ,
en favor de otros ni la diversidad cuando inclusion de forma
e se le solicita proactiva y habitual

3. Brown, Jennifer. 2017. “When You’re Tempted To Turn Off And Tune Out, Read This. - Jennifer Brown Speaks.” Jennifer Brown Speaks. February 3, 2017. https://jenniferbrownspeaks.com/2017/02,
tempted-to-turn-off-and-tune-out-read-this/.

o)
éAdonde esta usted en este proceso? @ w



https://jenniferbrownspeaks.com/2017/02/03/when-youre-tempted-to-turn-off-and-tune-out-read-this/
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Auto educarse

Escuchar @

@ Aceptar retroalimentacion

No suponer [@
@ Promover

14



Global s
Material (%
Security

 Ofrecer redes, mentorias, colaboracidon sustantiva
 Mundial, regional, local

Organizaciones con dfiliacion Fuentes de informacion
*  WinGLOBAL WinARCAL
e World Institute for Nuclear Security * NTI—-Gender Champions in Nuclear Policy
(WIN) vy diversos capitulos nacionales *  WomenAdvance: Chemical Security
 U.S. Women in Nuclear *  Young Women in Nonproliferation
*  Women in Nuclear Medicine Initiative (administrado por el Middlebury
« Women in Defense Institute of International
Women of Color Advancing Peace, Studies at Monterey)
Security, and Conflict Transformation e Leadership Council for Women in National
* EnvozAlta Security
* Women in International Security *  Women in Chemistry Symposium
* Girl Security * Public Policy and Nuclear Threats (PPNT)
Bootcamp

* Bolsa de trabajo CBRNE Career Central
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* Fortalecer y aumentar las destrezas técnicas que
promuevan su carrera

e Adquirir experiencia internacional
» Para usted y/o sus discipulos/colegas

— Programa de Becas Marie Sklodowska-Curie del OIEA
— Programa de becarios en seguridad nuclear de Rand Corporation Stanton
— Becas internacionales administradas por la American Association of University Women

— Programa de becas del OIEA administrado por la Canadian Bureau for International
Education

— Council on Foreign Relations International Affairs Fellowship in Nuclear Security
— Becas de Foreign Policy Interrupted

— The David M. Rubenstein Fellows

— TechWomen administrado por el Bureau of Education and Cultural Affairs

. ECH
AAU@! O conadiansureaufor JIEANSl 777 BROOKINGS WOMEN

RELATIONS

CORPORATION
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* Apoyarse mutuamente en todos los niveles

Educacion

* Empoderamiento

* Conexiones

Nuclear

® Security
Women

NSW
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